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GESAMTERGEBNIS
MANAGEMENT-TECHNIK MANAGEMENT-STIL
Mittelbereich Mittelbereich
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Aufbau T e e | S unterstiitzend AL e e ~ 58
Um- und Abbau . B dominierend o [ 34
Systemerhalt [T fl' e | 79 neutral PRI 77'!; ¥ |: 86
MANAGEMENTANALYSE IM DETAIL
SELBSTMANAGEMENT
KARRIERESTRATEGIE UMGANG
Mittelbereich Mittelbereich
0 10 20 | 30 40 50 60 70 [ 80 90 100 0 10 20 | 30 40 50 60 70 | 80 90 100
Karriereaushau 33 balanciert 92
Abgrenzung 31 selbst ausbeutend I 60
Positionssicherung : 31 unreflektiert : 76
FUHRUNGSEBENE
KNOW HOW FUHRUNGSSTIL
Mittelbereich Mittelbereich
0 10 20 | 30 40 50 60 70 | 80 90 100 0 10 20 | 30 40 50 60 70 | 80 90 100
Entwicklung 74 fiirdernd 78
Rationalisierung 13 fordernd I 58
Erhaltung : : 82 distanziert : 31
UNTERNEHMENSLEITUNG
INSTRUMENTE AUFTRITT
Mittelbereich Mittelbereich
0 10 20 | 30 40 50 60 70 | 80 90 100 0 10 20 | 30 40 50 60 70 | 80 80 100
Expansion 90 integrativ 2
Sanierung i 33 abgrenzend 13
Konsolidierung ! : 85 abstinent : : 97
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