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INTERNATIONAL

35 Jahre HILL International

1975 Othmar und Christine Hill grinden eine Human Resources Beratung, das ,Test-
psychologische Institut” in Wien, mit dem Fokus auf Personalsuche und -
auswahl sowie die Entwicklung eines psychologischen Diagnoseverfahrens zur
Potenzialerhebung von Bewerbern und Bewerberinnen sowie Mitarbeitern und
Mitarbeiterinnen.

1980 Eine ei©gene Forschungs- und Entwicklungsabteilung fir die HILL Kompetenza-
nalyse™ wird eingerichtet.

1981 Der Aufbau des HILL Franchisenetzwerks in Osterreich beginnt.
Er6ffnung HILL Graz und HILL Salzburg.

1983 Eréffnung HILL Linz.

1986 Umfirmierung des ,Testpsychologischen Instituts” in ,HILL" und Start der Inter-
nationalisierung des Unternehmens.

1987 Eréffnung HILL Klagenfurt und HILL Deutschland / Miinchen.

1989 Als Pionier in Mittel-, Ost- und Stidosteuropa startet HILL schon kurz nach der
Ostdffnung mit Geschéftsstellen in den wichtigsten Landern des ehemaligen
Ostblocks.

Eroffnung HILL Ungarn und HILL Russland.

1990 HILL begleitet seither zahlreiche multinationale Konzerne in die Entwicklungs-
markte Mittel-, Ost- sowie Stidosteuropas. Die HILL Kompetenzanalyse© wird
erstmals am Computer eingesetzt.

Eroffnung HILL Tschechien, HILL Slowakei, HILL Montenegro und
HILL Mazedonien.

1991 Eréffnung HILL Bulgarien.

1992 HILL erweitert das Dienstleistungsportfolio und bietet nun neben Personalsuche
und -auswahl auch Personal- und Organisationsentwicklung sowie strategische
Planung an.

Er6ffnung HILL Innsbruck, HILL Polen und HILL Ruménien.

1993 Er6ffnung HILL Slowenien.

1994 Grindung von ,HILL & Partner und ,HILL WOLTRON Management Partner /
Wien, Graz, Innsbruck.
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1996 Er6ffnung HILL Kroatien und HILL Bosnien-Herzegowina.

1997 Grindung von ,HuMan — Institut fir humanistisches Management", das den
Wertediskurs im modernen Wirtschaftsleben férdern soll. Die erste Niederlas-
sung von HILL in Asien wird er6ffnet.

Eroffnung HILL Kasachstan.

1998 Grindung der Unternehmensgruppe ,HILL Communications®, die auf Dienstleis-
tungen im Bereich Personal- und Organisationsentwicklung spezialisiert ist.
Er6ffnung HILL Indien.

1999 HILL entwickelt sich zum Full-Service Berater im Bereich Human Ressourcen
und strategischer Managementberatung.

2002 Die HILL Kompetenzanalyse® wird von Unternehmen erstmals als Software
HILL Best Fit flexibel Uber Internet und CD-Rom eingesetzt.
Eroffnung HILL Wiesbaden und HILL Ukraine.

2003 Er6ffnung HILL Lettland, HILL Estland und HILL Litauen.

2005 HILL feiert 30-jahriges Firmenjubilaum.
Er6ffnung HILL Schweiz und HILL Turkei.

2008 Eroffnung HILL Niederlande, HILL Belgien, HILL Luxemburg, HILL Frankreich,
HILL Kosovo und HILL USA.

2010 Er6ffnung HILL Weil3russland.
HILL ist eine der fihrenden internationalen Personal- und Managementbera-
tungen mit Fokus auf die Markte in Mittel-, Ost- und Studosteuropas. Das HILL
Netzwerk ist derzeit in mehr als 20 Landern mit rund 40 Biros vertreten und be-
schaftigt 200 Consultants, davon 120 Wirtschaftspsychologen und -
psychologinnen. Die HILL Kompetenzanalyse® ist in 18 Sprachen mit landes-
spezifischer Normierung verfligbar.

Weitere Informationen:

dialogatelier

Claudia Wieneke Tel.: 069 -714479 19

Sophienstr. 16 Fax: 069 - 71 44 79 18

60487 Frankfurt am Main E-Mail: wieneke@dialogatelier.de
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