
 

Auf einen Blick 
 
Gründung: 1975 als „Testpsychologisches Institut“ in Wien gegründet von Othmar 

und Christine Hill. Arbeitsgebiete: Personalsuche und -auswahl sowie 
die Entwicklung eines psychologischen Diagnoseverfahrens zur Po-
tenzialerhebung von Bewerber/innen sowie Mitarbeitern und Mitarbei-
terinnen. 

 
Das Unternehmen: Inhabergeführtes Unternehmen für strategische Personal- und Mana-

gementberatung. Einer der Marktführer in Österreich und Vorreiter für 
die strategische Begleitung multinationaler Unternehmen nach und in 
Mittel-, Ost- und Südosteuropa. 

 
Philosophie: „Menschen sind mein tägliches Geschäft, meine Mitarbeiter meine 

wertvollste Ressource.“ (Dr. Othmar Hill) 
Durch die Kombination von humanistischem Ansatz mit methodischer 
Psychologie werden „weiche“ Faktoren messbar und somit die vollen 
Potenziale von Personen und Unternehmen nutzbar. 

 
Anzahl Mitarbeiter: 200 Consultants, davon rund 120 Wirtschaftspsychologen und  

-psychologinnen. 
 
Kernkompetenzen: Personalberatung: 

Personalauswahl, Personalentwicklung, Potenzialanalysen, Manage-
ment Audits, Assessment Center, Karriereberatung, Outplacement, 
Coaching, Mentoring, Training. 

 
 Managementberatung: 

Strategieberatung, Marktanalyse, Organisationsdiagnose und  
-aufstellung, interkulturelles Management, Pre- und Postmerger Bera-
tung, Gruppencoaching, Mediation, Teambuilding. 

 
HILL  Psychologisches Diagnoseverfahren zur Potenzialerhebung  
Kompetenzanalyse©: von Bewerber/innen sowie Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen, das 

1980 entwickelt und in der HILL Forschungs- und Entwicklungsabtei-
lung ständig aktualisiert wird. Verfügbar in 18 Sprachen mit länder-
spezifischer Normierung und kultureller Adaption. Produkte:  
HILL Best Fit, HILL Online Matching. 

Internationales Das Netzwerk ist in mehr als 20 Ländern mit rund 40 Büros vertreten,  
Netzwerk: mit besonderem Fokus auf Mittel-, Ost- und Südosteuropa. 

  
Standorte:  Belgien, Bosnien-Herzegowina, Bulgarien, Deutschland, Estland, 

Frankreich, Kasachstan, Kroatien, Kosovo, Lettland, Litauen, 
Luxemburg, Mazedonien, Montenegro, Niederlande, Österreich, 
Polen, Rumänien, Russland, Schweiz, Serbien, Slowakei, Slowenien, 
Tschechien, Türkei, Ukraine, Ungarn. 

 
 

Weitere Informationen: 
 
dialogatelier     
Claudia Wieneke   Tel.:  069 - 71 44 79 19 
Sophienstr. 16    Fax: 069 - 71 44 79 18 
60487 Frankfurt am Main  E-Mail: wieneke@dialogatelier.de 
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