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Marktführerschaft in Mittel- und Osteuropa 
HILL International ist der Pionier der Personal- und Managementberatungen in 
den ehemaligen Ostblockstaaten 

 
HILL International ist die führende Personal- und Managementberatung in Mittel- und Osteuro-

pa mit österreichischen Wurzeln. Bereits 1989 nach der Ostöffnung wagte sich der Full-Service 

Anbieter für Human Resource Management als erster Personalberater in die noch unberührten 

Gebiete der ehemaligen Ostblockstaaten und eröffnete dort erste Geschäftsstellen in den wich-

tigsten Ländern. „Wir waren Pionier in der Region und haben das Marktpotenzial schon sehr 

früh erkannt. Während andere Berater in den Westen expandierten, eröffneten wir unsere ers-

ten Niederlassungen im Osten. Heute sind wir Marktführer in Mittel- und Osteuropa und eine 

der führenden Beratungen in Südosteuropa“, erklärt Dr. Othmar Hill, Gründer und Präsident von 

HILL International. Eröffnet wurden Büros in Ungarn und Russland - es folgten Tschechien, 

Slowakei, Serbien, Bulgarien, Polen, Rumänien, Slowenien, Kroatien, Ukraine und Lettland. 

Heute ist HILL mit rund 40 Büros in mehr als 20 Ländern das einzige Netzwerk, das den ge-

samten Markt von Mittel-, Ost- und Südosteuropa abdeckt. Dies macht das Beratungsunter-

nehmen zum internationalen Partner mit regionaler Kompetenz.  

 

200 Consultants, davon 120 Wirtschaftspsychologen und -psychologinnen, beraten kleine und 

mittlere Unternehmen, aber auch multinationale Konzerne, die in die neuen Märkte expandieren 

wollen oder dort bereits ansässig sind. 

 

Das Hauptaugenmerk der Tätigkeit liegt neben der Personalsuche und Personalauswahl vor 

allem im Bereich Management Audits und der Begleitung von Mergers & Acquisitions. „Gerade 

bei Veränderungsprozessen spielt der Humanfaktor eine entscheidende Rolle. Durch die Be-

rücksichtigung von soft facts, wie zum Beispiel interkulturellen Aspekten, schaffen wir Stabilität“, 

erläutert Dr. Othmar Hill. „Das länderspezifische Know-how und die interkulturelle Kompetenz 

unserer Experten und Expertinnen verbunden mit den internationalen HILL Qualitätsstandards 

garantieren eine sichere und professionelle Projektabwicklung“, so Hill weiter.  

 

Bereits in 18 Sprachen mit länderspezifischer Normierung wird die HILL Kompetenzanalyse© 

angeboten. „Ich bin stolz auf unser Team und zuversichtlich, dass wir den bereits begonnenen 

Weg in Zukunft auch verstärkt in Mittel- und Osteuropa erfolgreich weitergehen werden“, erläu-

tert der Human Resource-Experte Hill. 

Weitere Informationen unter www.hillinternational.de 

 

http://www.hillinternational/
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